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Z A H L E N  
&  FA KT E N
im Überblick

F R I STO  A LS
Unternehmen

Über 240 Getränkemärkte 
in 8 Bundesländern und Tirol 

Mehr als 90 %  
Kistenware / Mehrweg

Über 6.000 Artikel von mehr als 
650 Lieferanten

5 Logistikzentren, 
60 Lkws

1.700 Mitarbeiter, 
>120 Auszubildende & 

Duale Studenten

Individuell abgestimmtes 
Sortiment mit bis zu  

1.500 Artikeln pro Markt

M Ä R KT E

M E H RW EG

M I TA R B E I T E R

S O RT I M E N T

V I E L FA LT

LO G I ST I K

U N T E R N E H M E NU N T E R N E H M E N

Alles begann im Jahr 1970 mit der Eröffnung unseres ers-
ten FRISTO Getränkemarkts in Nürnberg. Seitdem haben 
wir uns mit mehr als 240 FRISTO Getränkemärkten in 
acht Bundesländern und dem österreichischen Tirol zu 
einem der führenden Einzelhandelsunternehmen der 
Branche entwickelt. Seit mehr als 50 Jahren verfolgen 
wir den Grundsatz „Qualität statt Quantität“ und erfin-
den unsere FRISTO Getränkemärkte immer wieder neu. 
Dabei stellen wir unsere Kunden konsequent in den Mit-
telpunkt und erreichen ein hohes Maß an Servicequalität 
und Kundenzufriedenheit. Unsere eigene Logistik sichert 
die optimale Warenversorgung und die Unabhängigkeit 
von einzelnen Lieferanten oder Logistikdienstleistern. 

Mit viel Dynamik, einer engen Verzahnung der Unter-
nehmensbereiche und flachen Hierarchien bewahren 
wir den Geist eines mittelständischen Familienunter-
nehmens. Dabei denken wir langfristig und reinvestieren 
den Großteil unserer Erträge in die Weiterentwicklung 
des Unternehmens. Mit modernsten 
Arbeitsmitteln und kontinuierlich opti-
mierten Arbeitsprozessen sind wir 
stets einen Schritt voraus und passen 
uns sich verändernden Marktbedingungen an. Als sicherer  
Arbeitgeber von mehr als 1.700 Mitarbeitern sowie von 
mehr als 120 Azubis und Dualen Studenten stellen wir die 
Weichen für ein weiteres Wachstum.

Qualität 
statt Quantität
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U N S E R E  G E S C H I C H T E
traditionsbewusst & fortschrittlich

U N T E R N E H M E NU N T E R N E H M E N

F I R M E N G R Ü N D U N G  D U RC H  
WO L FGA N G  B R Ü G E L  M I T  F R AU 

SWA N TJ E  B R Ü G E L  I N  N Ü R N B E RG

G R Ü N D U N G  
D E R  F R I STO  ST I F T U N G 

D U RC H  A N D R E AS  B R Ü G E L

1 0  M Ä R KT E 70  M Ä R KT E E X PA N S I O N  I N  D I E  N E U E N  
B U N D E S L Ä N D E R
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U N S E R E  O RGA N I SAT I O N
N I E D E R L AS S U N G E N

& LO G I ST I K Z E N T R E N

optimal & dezentral

Wir setzen auf eine Kombination aus einer leistungsstar-
ken Zentrale und regional verwurzelten Niederlassun-
gen. Unsere Zentrale in Buchloe (Ostallgäu) beherbergt 
die zentralen Abteilungen, darunter Einkauf, Finanz-
buchhaltung, Personalwesen, Marketing, IT und Projekt-
management. Hier arbeiten unsere engagierten Teams 
gemeinsam daran, die reibungslose Funktionalität 
und das Wachstum des Unternehmens sicherzustellen. 
Neben unserer Zentrale in Buchloe betreiben wir vier 
weitere Niederlassungen mit angeschlossenem Logistik-
zentrum an verkehrsgünstigen Standorten: Adelsdorf in 
Mittelfranken, Rossau in Sachsen, Gernsheim in Hessen 

und Zimmern ob Rottweil in Baden-Württemberg. Unsere 
Logistikzentren spielen eine zentrale Rolle bei der Koor-
dination und Abwicklung der Warenbewegungen. Hier 
werden die Getränke sorgfältig gelagert, kommissioniert 
und für die Auslieferung vorbereitet, um sicherzustellen, 
dass jeder Markt stets mit den passenden Getränken 
zur richtigen Zeit beliefert wird. Durch eine präzise Pla-
nung, modernste Technologie und ein engagiertes Team 
gewährleisten wir eine effiziente Organisation unserer 
Geschäftsabläufe. Unsere klare Struktur und unser Engage-
ment ermöglichen es uns, unseren Kunden stets erstklassige 
Produkte und Dienstleistungen anzubieten.

RO S SAU 
( SAC H S E N )

G E R N S H E I M 
( H E S S E N )

B U C H LO E 
( S Ü D BAY E R N )U N S E R E  U N T E R N E H M E N S Z E N T R A L E

Z I M M E R N  O B  ROT T W E I L
( BA D E N - W Ü RT T E M B E RG)

A D E LS D O R F
( N O R D BAY E R N )

U N T E R N E H M E NU N T E R N E H M E N
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U N S E R E  
LO G I ST I K
zuverlässig & innovativ

Unsere mit modernster Technik ausgestattete Logistik 
garantiert Tag für Tag eine zuverlässige Belieferung aller 
FRISTO Getränkemärkte. Rund 90 % aller Artikel werden 
über die eigene Logistik transportiert. 

AU S G E K LÜ G E LT E S  SYST E M  U N D  
M O D E R N ST E  T EC H N I K

U N T E R N E H M E N
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Z AH L E N & FAKT E N
1 5 0 . 0 0 0  m 2  G R U N D ST Ü C KS F L ÄC H E

4 5 . 0 0 0  m 2  H A L L E N F L ÄC H E

Durch unsere hochmodernen Sortieranlagen 
setzen wir uns aktiv für den Umweltschutz ein, 
indem wir sämtliche Einweggebinde zu 100 % 
dem Wertstoffkreislauf zuführen. Diese Anla-
gen gewährleisten die effiziente Verarbei-
tung von jährlich 23 Millionen PET-Flaschen, 
Weißblech- und Alu-Dosen. Unsere Sortier-
anlagen sind mit fortschrittlicher Technologie 
ausgestattet, die eine sortenreine Trennung 
der Verpackungen ermöglicht. Durch den Ein-
satz modernster Fördertechnik werden die 
Materialien, sei es gepresst oder geschred-
dert, in die entsprechenden Container trans-
portiert. Mit unserem Engagement im Bereich 
Recycling tragen wir aktiv dazu bei, Ressour-
cen zu schonen und die Umweltbelastung 
zu reduzieren. Wir sind stolz darauf, einen 
Beitrag zur Schließung des Wertstoffkreis-
laufs zu leisten und somit einen nachhaltigen 
Umgang mit unseren Ressourcen zu fördern.

Unser eigener Fuhrpark mit 
>60 Lkws ist täglich  

im Einsatz.

Unsere Lkw-Flotte legt  
jährlich mehr als 5 Mio. 

Kilometer zurück.

Diese befinden sich zentral 
in den Vertriebsgebieten und 

ermöglichen uns regional  
abgestimmte Sortimente.

U N S E R E  H O C H L E I ST U N G S - 
Z Ä H L Z E N T R E N

F U H R PA R K 5  LO G I ST I K Z E N T R E NK M / JA H R

Unsere fünf Logistikzentren sind das zentrale Ele-
ment der Warenversorgung. Auf einer riesigen Fläche 
werden jeweils rund 1.300 Artikel gelagert, sorgfältig 
kommissioniert und ausgeliefert. Dank modernster 
Technologie und einem erfahrenen Team gewährleis-
ten wir eine präzise Kommissionierung und schnelle 
Abwicklung aller Bestellungen. Unsere Prozesse sind 

darauf ausgerichtet, die Bestellungen unserer Märkte 
optimal zu bedienen und gleichzeitig Nachhaltigkeits-
prinzipien zu fördern. Mit kontinuierlicher Innovation 
ist unsere Logistik eine unverzichtbare Komponente, 
die es uns ermöglicht, unseren Kunden zu jeder Zeit 
die richtigen Produkte zu bieten und unsere Unab-
hängigkeit zu wahren.

U N T E R N E H M E NU N T E R N E H M E N

5  M I O.
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E N E RG I E  AU S 

Die Anlagen auf unseren Dächern  
produzieren zusammen  

2,5 Gigawattstunden Solarstrom.  
Damit können ca. 700 Haushalte  

versorgt werden.

Der selbst erzeugte Solarstrom 
wird u. a. zum Betreiben der  

Wärmepumpen genutzt.

Wir bieten Ladesäulen für unsere 
große E-Auto-Flotte und bauen  

eine Ladeinfrastruktur  
für unsere Kunden auf.

P H OTOVO LTA I K

S O L A RST RO M

E - M O B I L I TÄT

1 9

der Umwelt
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D I E  F R I STO   
ST I F T U N G

sozial & nachhaltig
Im Rahmen unserer nachhaltigen und langfristig aus-
gerichteten Orientierung möchten wir unserem Wirken 
einen sinnstiftenden Wert geben und Verantwortung 
für unsere Umwelt übernehmen. Im Jahr 2020 gründete 
Herr Andreas Brügel die gemeinnützige FRISTO Stiftung, 
die  49 % der Aktien an unserem Unternehmen hält. Damit 
fließt ein Teil unserer Gewinne in gemeinnützige Projekte, 
die regional und weltweit gefördert werden. So unter-
stützt die FRISTO Stiftung beispielsweise den Ausbau 
eines Kinderheims im Allgäu, den Bau eines Brunnens in 
Kenia, den Transport von Hilfsgütern in Kriegsgebiete 

oder Bildungsangebote über 
die Verbrechen der National-
sozialisten in ganz Bayern. 
Zudem garantiert die FRISTO 

Stiftung als Aktionär die langfristige Absicherung unseres 
Unternehmens, da Stiftungen nicht veräußerbar und dau-
erhaft angelegt sind. Wir verbinden damit wirtschaftli-
chen Erfolg und soziale Verantwortung.

Gemeinsam mehr 
erreichen

K I N D E R -  &  J U G E N D H I L F E

E N T W I C K LU N G S H I L F E

H I L F E  I N  L E B E N S K R I S E N

AU S -  &  W E I T E R B I L D U N G

M E H RW EG SYST E M E 
U N D  U M W E LTS C H U T Z

H I STO R I S C H E  
AU FA R B E I T U N G

U N T E R N E H M E NU N T E R N E H M E N

S I E WO L L E N H E L F E N?

IBAN: DE92 7201 2300 0955 3924 00 
BIC: BTVADE61XXX

Jede Spende, unabhängig des Betrages,  
ist uns willkommen. Sollten Sie die Spende für  

ein bestimmtes Förderprojekt vorsehen, so geben  
Sie dieses bitte bei der Überweisung  

als Betreff mit an.

W W W. F R I STO - ST I F T U N G. D E
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O ST H O F E N

Ü B E R L I N G E N

L E I P Z I G

U T T I N G

S C H R A M B E RG A D E LS D O R F

O B E RG Ü N Z B U RG

M E ßST E T T E N

H E R RS C H I N G

L I N DAU

F R E I B U RG

M I T T W E I DAST. J O H A N N

G R A I N AU

U N S E R E  M Ä R KT E
modern & individuell

E X P A N S I O NE X P A N S I O N
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W E RT H E I M

B U RG H AU S E N

S P E Y E R

B U T Z BAC H

O C H S E N F U RT

K L E T TGAU

WA N G E N

K E H L

B U C H LO E

ROT T W E I LG L AU C H AU

B I S I N G E N

E X P A N S I O NE X P A N S I O N
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O ST H O F E N

U N S E R  M A R KT KO N Z E P T
übersichtlich & strukturiert

Die Einrichtung unserer FRISTO Getränkemärkte ist 
darauf ausgerichtet, unseren Kunden ein angenehmes 
und unkompliziertes Einkaufserlebnis zu ermöglichen. 
Wir erleichtern unseren Kunden die Orientierung durch 
gekennzeichnete Warengruppen und eine alphabe-
tische Reihenfolge innerhalb der Sortimente wie z.B. 
Helles, Export oder Pils. Auf mehr als 90 % der Verkaufs-
fläche finden unsere Kunden Produkte in umweltfreund-
lichen Mehrweggebinden mit regionalem Schwerpunkt. 
Die Rückgabe des Leerguts gestalten wir so einfach wie 
möglich und setzen daher auf eine persönliche Leergut-
rücknahme durch unsere kompetenten Mitarbeiter. In 

unseren zahlreichen Kühlzellen finden unsere Kunden 
vorgekühlte Fassbiere, Bierkisten und Partydosen. Für 
den einfachen Transport halten wir sowohl für den klei-
nen als auch den großen Einkauf geeignete Getränke-
einkaufswagen bereit. Und wenn es mehr als eine Kiste 
Bier oder Mineralwasser sein soll, steht ein ausgewähl-
tes Wein- und Spirituosensortiment bereit, das wir in 
einem hervorgehobenen Regalbereich präsentieren. 
Mit viel Tageslicht und einer modernen LED-Beleuch-
tung bieten wir unseren Kunden eine besondere 
Einkaufsatmosphäre, die durch angenehme Hinter-
grundmusik begleitet wird.

E X P A N S I O NE X P A N S I O N
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innovative Konzepte  & beste Lagen

In der Expansion legen wir Wert auf gut sicht-
bare und frequentierte Verkehrslagen, solitär 
oder auch in Fachmarktzentren, sowie moderne 
und helle Gebäude. Wir bieten für den Standort 
und Investoren langfristige Belegungen durch 

ein bonitätsstarkes Unternehmen, Attraktivitäts-
steigerung durch umweltfreundliche Mehrweg-
gebinde und kleine Randsortimente, krisensichere 
Arbeitsplätze und direkte sowie regional verwur-
zelte Ansprechpartner.

> 1 0 . 0 0 0

2 . 0 0 0  m 2

40-TO N N E R

L AG E

60 - 80 m2

min. 15 - 20

600 - 800 m2

Einwohner im
Einzugsgebiet 

bis 3.500 m2 Grundstücks- 
größe (Kauf oder Erbpacht)

Anlieferzone für

verkehrsgünstig, gute  
Anfahrbarkeit & Sichtbarkeit

Leergutlager  
(Freilager)

ebenerdige Parkplätze 
in Eingangsnähe

Nutzfläche in Neubauten  
oder Bestandsflächen

SACHSEN-
ANHALT

RHEIN-
LAND-
PFALZ

THÜRINGEN
SACHSEN

BADEN-
WÜRTTEMBERG

BAYERN

TIROL

HESSEN

BRANDENBURG

T I R O L
3  M Ä R K T E

N I E D E R L A S S U N G
G E R N S H E I M
2 8  M Ä R K T E

N I E D E R L A S S U N G
 Z I M M E R N

3 9  M Ä R K T E

N I E D E R L A S S U N G
 A D E L S D O R F  

4 7  M Ä R K T E

N I E D E R L A S S U N G
R O S S A U  

5 1  M Ä R K T E

N I E D E R L A S S U N G
B U C H L O E

7 7  M Ä R K T E

E X P A N S I O N

F R I S T O
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Eine Ausbildung bei uns bietet zahlreiche Vorteile. Neben 
einer attraktiven Vergütung und hohen Übernahme-
chancen erhalten Auszubildende eine praxisnahe und 
fundierte Lehre an der Seite erfahrener Ausbilder und 
Kollegen. Durch Einblicke in verschiedene Abteilungen 
erwerben unsere Azubis ein breites Spektrum an Fähig-
keiten und übernehmen schon früh eigenverantwortliche 
Tätigkeiten. Zusätzlich unterstützen wir bei der Prüfungs-
vorbereitung, wobei auch der Austausch zwischen Auszu-
bildenden eine wichtige Rolle spielt. Diese ganzheitliche 
Ausbildung bereitet optimal auf eine  berufliche Zukunft vor.

AU S B I L D U N G
vielseitig & praxisnah

VERKÄUFER/-IN ODER KAUFMANN/-
FRAU IM EINZELHANDEL

FACHLAGERIST/-IN ODER FACHKRAFT 
FÜR LAGERLOGISTIK

BERUFSKRAFTFAHRER/-IN KAUFMANN/-FRAU FÜR 
BÜROMANAGEMENT

FACHINFORMATIKER/-IN FÜR  
SYSTEMINTEGRATION IMMOBILIENKAUFMANN/-FRAU

Tolle Veranstaltungen während 
der Ausbildung

Attraktive Ausbildungsvergütung  
und hohe Übernahmechancen

Im Jahr 2024 absolvieren rund 120 junge  
Menschen eine Ausbildung bei uns

E V E N TS

AT T R A KT I V E  V E RG Ü T U N G

1 2 0  AU S Z U B I L D E N D E

M I T A R B E I T E RM I T A R B E I T E R
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D UA L E S  ST U D I U M

VO RT E I L E

umfassend & praxisorientiert
Als dualer Student oder duale Studentin bei 
FRISTO absolviert man in nur drei Jahren das 
Studium zum Bachelor of Arts an einer dua-
len Hochschule. Während dieser Zeit wird 
nicht nur theoretisches Wissen vermittelt, 
es werden auch praktische Erfahrungen in 
einem modernen Einzelhandelsunternehmen 
gesammelt. Diese Kombination aus Theorie 
und Praxis ermöglicht es, sich ein tiefgrei-
fendes Verständnis für die Anforderungen 
des Handels anzueignen und sich vielseitig 
weiterzuentwickeln. Die verschiedenen Ein-
blicke bereiten optimal auf eine Führungs-
aufgabe bei FRISTO vor. Im Fokus stehen die 
verschiedenen Bereiche und Abläufe, die 
Entwicklung von Führungskompetenzen und 
der Gewinn wertvoller Einblicke in die Her-
ausforderungen und Chancen des Einzelhan-
dels. Der Abschluss des Studiums eröffnet die 
Möglichkeit, Verantwortung zu übernehmen 
und an der erfolgreichen Weiterentwicklung 
unseres Unternehmens mitzuwirken.

Mit umfassendem Einblick in 
alle Unternehmensbereiche 

und Abteilungen

Spaß und Abwechslung in einem 
leistungsstarken & kollegialen 

Arbeitsumfeld

Vorbereitung auf vielfältige 
Führungsaufgaben und 

Aufgabenbereiche

WAS  E RWA RT E T 
D UA L E  ST U D E N T E N ?

P R AX I S O R I E N T I E RT E 
AU S B I L D U N G

E I G E N E  
Z U STÄ N D I G K E I T E N

L E I ST U N G S STA R K 
U N D  KO L L EG I A L

BACHELOR OF ARTS:  
BWL – SCHWERPUNKT HANDEL

BACHELOR OF ARTS: BWL –  
SCHWERPUNKT IMMOBILIENWIRTSCHAFT

BACHELOR OF ARTS: BWL – SPEDITION, TRANSPORT UND LOGISTIK ODER 
VERKEHRSBETRIEBSWIRTSCHAFT UND LOGISTIK

M I T A R B E I T E RM I T A R B E I T E R
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Wir bieten engagierten Mitarbeitern die Möglichkeit, 
sich beruflich weiterzuentwickeln und den Handelsfach-
wirt zu absolvieren. Diese Weiterbildung ermöglicht es, 
umfassende Kenntnisse und Fähigkeiten im Bereich des 
Einzelhandels zu vertiefen und sich für anspruchsvolle 
Führungsaufgaben zu qualifizieren. Während des Kur-
ses erhalten die Teilnehmer eine fundierte Ausbildung in 
betriebswirtschaftlichen und managementbezogenen 
Themenbereichen, die speziell auf die Anforderungen 
des Einzelhandels zugeschnitten sind. Der Handelsfach-
wirt bei FRISTO bietet eine ausgezeichnete Chance, sich 
persönlich und beruflich weiterzuentwickeln. Wir investie-
ren in die Entwicklung unserer Mitarbeiter und fördern ihre 
beruflichen Ambitionen, um gemeinsam erfolgreich zu sein.

H A N D E LS -
FAC HW I RT/-IN

Vorbereitung auf 
 vielfältige Führungsaufgaben

Krisensicherer Arbeitsplatz  in  
einem modernen Unternehmen

Berufsbegleitende Weiterbildung  
mit attraktiver Vergütung

F Ü H R U N G S P O S I T I O N E N

K R I S E N S I C H E R

AT T R A KT I V E  V E RG Ü T U N G

M I T A R B E I T E R

begleitend & flexibel



U N S E R  S E RV I C E 
&  S O RT I M E N T
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U N S E R  S O RT I M E N T
vielfältig & regional

Jede Region hat ihren ganz eigenen Geschmack. 
Deshalb kreieren wir für jeden FRISTO Getränke-
markt ein ganz eigenes spezifisches Sortiment mit 
bis zu 1.500 Artikeln. Alkoholfreie Getränke, Bier, 
Sekt, Spirituosen oder Wein – was darf es sein? 
Wir haben in allen FRISTO Getränkemärkten eine 
große Auswahl an Spezialitäten – und damit für 

jeden Anlass das richtige Getränk. Ob internatio-
nale Marken oder regionale Lieferanten – wir sor-
gen dafür, dass unsere 
Kunden ihre Lieblings-
getränke ebenso bei 
uns finden wie immer 
wieder spannende Sortiments-Neuigkeiten. 

Ein spezifisches Sortiment  
mit bis zu 1.500 Artikeln

Unser Ammersee Gin wird in unserer haus-
eigenen Destille in Herrsching am Ammersee 
hergestellt. In liebevoller Handarbeit entsteht 
ein moderner Dry Gin mit aromatischen Zit-
rusnoten und Nuancen von Himbeeren, die 
von frischen Hopfen- und Wacholder-Noten 
abgerundet werden. Jede Flasche verkör-
pert die sorgfältige Auswahl hochwertiger 
Botanicals und die Expertise unserer Destil-
lateure. Der einzigartige Geschmack unseres 
Gins spiegelt die Schönheit der malerischen 
Ammersee-Region wider und lädt dazu ein, 
jeden Schluck zu genießen. Die Welt des 
Ammersee Gins umfasst handwerkliche Per-
fektion in jeder Flasche.

Wir bieten in jedem  
unserer Märkte viele  

Produkte aus der Region

Unser Mehrwegsortiment  
runden wir durch erlesene Weine, 
Spirituosen und Spezialitäten ab

90 % unseres Sortiments 
verkaufen wir in Mehrweg-

Verpackungen

U N S E R  H AU S E I G E N E R  
A M M E RS E E  G I N 

R EG I O N A L N AC H H A LT I GV I E LS E I T I G

S E R V I C E  &  S O R T I M E N TS E R V I C E  &  S O R T I M E N T



F R I S T O

4 5

U N S E R  
S E RVIC E

persönlich 
& kompetent

Unsere Mitarbeiter im Verkauf stehen unseren Kunden mit 
qualifizierter Beratung jederzeit gerne zur Seite, damit 
sie die passenden Getränke für jeden Anlass finden. Wir 
legen großen Wert darauf, dass unsere Kunden nicht 
nur ihre gewünschten Getränke erhalten, sondern auch 
eine persönliche und professionelle Beratung genießen 
können. Das ist uns als Fachmarkt wichtig, denn unser 
Serviceplus macht aus uns mehr als nur einen Getränke-
markt. Wir streben danach, die Einkaufserfahrung unse-
rer Kunden zu etwas Besonderem zu machen, indem wir 
ihnen nicht nur hochwertige Produkte, sondern auch 
einen exzellenten Kundenservice bieten. Unsere Mitar-
beiter sind bestens geschult, um die Bedürfnisse unserer 
Kunden zu verstehen und ihnen dabei zu helfen, die per-
fekte Auswahl zu treffen, sei es für eine besondere Feier, 
einen gemütlichen Abend zu Hause oder einen wichtigen 
Geschäftstermin. Bei uns geht es nicht nur um den Verkauf 
von Getränken, sondern um die Zufriedenheit und das 
Vertrauen unserer Kunden.

Auf Wunsch bringen  
wir den Einkauf zum Auto

Persönliche Leergutannahme 
durch unsere Mitarbeiter

Gekühlte Fässer &  
Verleih von Biertischgarnituren

Bargeldloser Einkauf, 
mit Karte oder Smartphone

KO F F E R R AU M S E RV I C E

P E RS Ö N L I C H

PA RT Y B E DA R F

B E Z A H LU N G

S E R V I C E  &  S O R T I M E N T



U N S  G I BT 'S  AU C H
in Österreich

Kühles Helles in 

Sankt Johann

Erfrischender Almdudler im 

ÖtztalSpritziges Wasser im 

Zillertal
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Buchloe (Zentrale)
Wolfgang-Brügel-Str. 1
86807 Buchloe
Tel.: 08241 5091-0

Buchloe (Logistik)
Max-Planck-Str. 7
86807 Buchloe
Tel.: 08241 5091-0

Niederlassung Adelsdorf
Am Langgraben 2

91325 Adelsdorf
Tel.: 09195 9424 - 0

Niederlassung Gernsheim 
Marie-Curie-Str. 1
64579 Gernsheim

Tel.: 06258 992 983 -0

Niederlassung Rossau
Am Rossauer Wald 10

09661 Rossau
Tel.: 037207 890 -0 

Niederlassung  Zimmern
Höhenstraße 2

78658 Zimmern
Tel.: 0741 175 770-0


